AGUAS DE
BOGOTA

S.A.ES.P

ACTA DE ASISTENCIA

Cédigo: DEP-FM-007

Version: 05

Vigencia: 30-09-2024

FECHA: _O%-11 —202S

TIPO DE ACTIVIDAD: Capacitacion ___ Socializacion ____

HORA: _4-00 aA-M.

CONFERENCISTA-INSTRUCTOR/EMPRESA: __Aguas de Bogotd S.A ESP

Informacion General

LUGAR: e 'g Lopnuna (Gl Y 2)

Pausas Activas ___ Otro_X Cual? _Induccidn SG-S5T

RESPONSABLE CAPACITACION: LMO l/br(:‘ UOﬂ.Mé% C,

TEMAS TRATADOS: Politica y Objetivos del SG-SST, Divulgacién Plan de trabajo-Cronograma, Responsabilidades frente al SG-SST (Decreto 1072), Derechos de los trabajadores
en materia SST, Copasst, - Funciones e integrantes, Definiciones del SG-SST (Peligro - Riesgo), Clasificacién de Peligros, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,
Notificacién de Riesgos segln el cargo, Accidente de trabajo - Procedimiento al presentarse un AT — Reporte, Enfermedad laboral, Plan de Emergencias - Brigadas de
emergencia e integrantes,COE, Politica de Prevencién Consumo de Sustancias Psicoactivas, Plan Estratégico de Seguridad Vial — Comité PESV Politicas, Autocuidado, Comité

de Convivencia - Funciones e integrantes.
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION . 0 REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccion:

FECHA:

o5 - 2005

Calificacion obtenida:
{De 1 a 5 aprobacion con 3.5)

5

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5en la

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

# | Verdadero |

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion
wﬁtaladones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

b Falso [ ]

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un

2. ﬁligm para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
~a. Verdadero [ﬁ b Falso [ |
Es el compromiso de la alta direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:
3. |a-Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ]
=
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo |Z] d. Peligro D
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
; : i b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. /ﬁocurar el cuidado integral de su salud |:] instrucciones de SST de la Empresa I:l
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores E
'}Cua'nto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. / a. No se establece tiempo para reportar |:| b. De manera inmediata

UK

=

c. Nunca debe reportar d. Ninguna de las anteriores
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL.TRABAJO " Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
(/mordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
/a, Verdadero b.Faiso [ ]
; |Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
‘ a Verdadero [ ] b. Falso
La fuente, situacion o acfo con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. la-Trabajo [ |  b.Salud ]
c. Peligro {ZI d. Medio ambiente D
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta
a-Biolagicos <] b. Transito m
9. c. Biomecanicos [E d. Psicosociales E
e. Quimicos ] f. Fisicos X
g. Publicos @ h. Condiciones de seguridad IZl

10 /

=

ECuél es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura D b. Positiva @ c. Axa Colpatria |:I d. Colmena D

CONSULTA

De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

AN eth Yolhawme Fsadbot  Guamzo

NUMERO DE CEDULA

1024438263 N° DE CONTACTO | 32033 1982 1
}l ]

FIRMA ( J' ' 1){ . EARGO | ajesional s=T-
"j ) ) VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion

NOMBRE COMPLETO una o MOfiner Cowarg o .

CEDULA M0209SSER Y Jearso | Proresiona) Loroclo 3)
Caos Mz Weaver

FIRMA
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